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FOAs slogan i valgkampagnen er Mere velfcerd -
mindre marked.

Tirsdag den 17. november skal forhabentlig alle
til stemmeboksene for at veelge, hvem der skal
treeffe de borgerncere beslutninger i kommunal-
bestyrelser og regionsrdd de neeste 4 dr.

Det er derfor af meget stor betydning, at alle
bruger deres demokratiske ret til at stemme. Vi
er dybt afhceengige af de beslutninger, der bliver
taget i disse demokratiske fora, da det er her,
vores skattekroner bliver fordelt. Skal vi have
mere velfcerd eller skal vi have nedsat skatten
yderligere? Mad op den 17.november og giv din
mening til kende.

FOA har aktive medlemmer som stiller op som
kandidater for politiske partier. /i har i afde-
lingsbestyrelsen valgt at statte de politiske kan-
didater, som vil arbejde for bedre arbejdsvilkdr
for medlemmerne. Vi haber at komme i kontakt
med alle politiske kandidater, se annonce andet
sted i bladet.

HUSK at bruge din demokratiske ret til at stem-
me den 17. november 2009 (og gerne pd et FOA
medlem)

Charlotte Jacobsen

Afdelingsformand

-Nr. 2 - 2009
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Velkommen til ny
medarbejder

Den 1. marts 2009 startede Tina Pedersen, som
serviceassistent i afdelingen, velkommen til Tina.

25 ars medlemsjubileeum

I perioden 01.03.2009 — 30.06.2009 har
folgende medlemmer vaeret medlem af
FOA, DKA eller HAF 1 sammenlagt 25 ar.
Afdelingen ensker tillykke og har fremsendt
en blomsterbuket til:

Inger K. Andresen, @lstykke
Kathe A. Hjort, Jeegerspris
Vitaelisa B. Siff, Frederikssund
Lis Jensen, Qlstykke

Henny B. Esbensen, Frederikssund
Vinnie A. Jensen, Hundested
Inge S. Dalgaard, Jeegerspris
Lisbeth B. Michelsen, Stenlgse
Karen A. Larsen, Slangerup
Sonja Clausen, Hundested
Connie E. Qvist, @lstykke

Med venlig hilsen

Charlotte Jacobsen
Afdelingsformand

\WIiZ
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Felgende medarbejdere
stopper i FOA Frederikssund

Nina Larsen, FOAs husassistent gennem
naesten 15 ar har valgt at ga pa efterlen den
1. marts 2009. FOA Frederikssund takker for
samarbejdet og ensker Nina held og lykke i
sit otium.

Henriette Forsberg, FOAs receptionist er
stoppet i FOA Frederikssund, vi takker for
samarbejdet og ensker Henriette god vind
fremover.

Repstock, FOAs sektorsekreteer har opsagt
stilling med fratreeden den 30. juni 2009.
A takker for samarbejdet og @nsker Per

eld og lykke i hans videre arbejdsliv.

Charlotte Jacobsen
Afdelingsforma

Kommune- og regionsvalg
Mere velfaerd - mindre marked

Er du medlem af et politisk parti og opstiller
til kommune- eller regionsvalget vil vi gerne
i kontakt med dig idet FOA's afd. bestyrelse
har besluttet at stotte de medlemmer som
opstiller.

Ring eller mail til os hurtigst muligt.
4697 1200 eller frederikssundfoa.dk

Pa afdelingens vegne Charlotte Jacobsen
Afdelingsformand
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PenSam

Har du styr pa din
pensionsordning?

Uanset om du er i pensionsalderen eller gj, er det altid
godt at f& en gennemgang af sin pensionsordning.
Emnerne kan fx vaere:

Pension ved overgang til efterlan/folkepension

Pension og forsikring ved sygdom

Hvad sker der ved fratraedelse Det eneste du skal gare at ringe til PenSam pa 44 39 34

Optagelse og andringer i pensionsordningen 48 eller 44 39 33 31 og aftale en tid

Du bedes bestille tid seneste 3 dage inden mgdet skal

Du kan aftale en tid med kunderadgiver Dorit Haagensen afholdes.
hos FOA Frederikssund den 1. onsdag i hver maned fra k.
13.00 til 15.00. Vi gleeder os til at se dig.

Information om afdelingens tillidsvalgte

FOA, Frederikssund Afdeling vil gerne byde velkommen til alle nye tillidsvalgte.
Samtidig en stor tak til de fratrddte tillidsvalgte for deres store arbejde.

Nyvalgte Fratradte

Tillidsrepreesentant Tillidsrepraesentant

Lisbeth Pedersen, Mpllehgj Bornehave Cindy S. F. Kvarng, Bornehuset Jordbservangen
Christine Erhardsen, Dagplejen Egedal Nina Sander, Halsnzes Dagpleje

Ulla Petersen, Lgvdalen Bettina Hansen, Basthgj Barnehave

Lone Christensen, Nordhgj
Tillidsrepraesentant-suppleant

Anne Mette Madsen, Plejecentret Arresoparken Sikkerhedsrepraesentant

Rita Bech, Hjemmeplejen Egedal Gudrun Hansen, Hjemmeplejen Frederikssund
Bettina Olsen, Lovdalen Poul Warrer, SFO Lerbjergskolen

Helle L. Hansen, Hjemmeplejen dist. 4 Pia L. Andersen, @stergarden

Lone Christensen, Nordhgj Ulla Petersen, Lavdalen

Helle E. Faurholt, Eventyrhuset

Sikkerhedsrepraesentant

John Rasmussen, Kregme SFO Med venlig hilsen
Henriette Segaard, Damgardsparken Charlotte Jacobsen, Afdelingsformand
Eva Johansen, Hjemmeplejen, Frederikssund
Lone R. Simonsen, Dagplejen Frederikssund
Gitte Y. Rasmussen, Hjemmeplejen Egedal

-Nr. 2 - 2009
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JOBPATRULJEN I'Q

| Nordsjaelland

SOGER AKTIVISTER...

Er du ung (15 - 30 ar) og interesseret i at veere med til at
gore dine kammeraters forhold bedre?
Er du med pa at yde en frivillig og ulennet indsats?
Er du i besiddelse af det nadvendige ga pa mod,
lyst og engagement?

Sa er tjansen som
AKTIVIST i LO’s Jobpatrulje i Nordsjaelland noget for dig.

Har du lyst til at kere med os rundt i Nordsjaelland en eller
flere dage i uge 28, sa kontakt Jobpatruljen i Nordsjaelland
pa 48 22 44 04 eller pa mail mn@lonsj.dk.

Som ny aktivist vil du altid
felges med en erfaren!
Du kan se mere pa www. jobpatruljen.dk

- linf
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Information om afdelingehs’, ‘
generalforsamling 28. april 2009 | |

Generalforsamlingen blev som vanligt atholdt pa
Frederikssund gymnasium. Vi begyndte med spisning
kl. 18.00 hvor bestyreren af kantinen pa gymna-

siet havde lavet ualmindelig god mad til os. Inden
selve generalforsamlingen begyndte var der udde-
ling af sponsorater. Afdelingens repraesentantskab

og bestyrelse havde denne gang besluttet, at uddele

i alt 15.000 kr. fordelt til natteravnene fra Egedal,
Frederikssund og Halsnzes kommune og i alt 5.000 kr
til julemaerkehjemmet. Der var stor gleede og tak til
FOAs medlemmer fra de glade modtagere af pengene.

Herefter startede generalforsamlingen. Peter Vale-
nius, jurist fra Forbundet guidede os endnu engang
igennem vores generalforsamling. Vi havde igen i ar
valgt, at deltagerne sad ved runde borde under hele
generalforsamlingen, her nod medlemmerne kaffe/
the med kage og chokolade. Vi var ikke s& forfeerde-
lig mange og haber at der kommer flere medlemmer
naeste gang. Stemningen var god og vi sluttede i god
ro og orden kl. ca. 22.00.

Falgende blev vedtaget:

Fokuspunkter for 2009 og 2010:
- Overenskomsten 2011
- Implementering for fast arshjul for arbejdplads-
besog
- Kommunal- og regionsvalg 2009

Mundtlig og skriftlig beretning
Regnskab for 2008 og 2009

Bemyndigelse til sektorerne

”Sektorerne far bemyndigelse til at fortseette en kon-
stituering af afdelingsbestyrelsesmedlemmer frem til
nyvalg i 2010"

Kontingent til unge under 18 ar.
Forbundskontingent Kr. 25,00
Gruppeliv Kr. 10,00

25.00
60,00 pr mdned

Afdelingskontingent Kr.
Samlet kontingent  Kr.

Umiddelbart kan der blive problemer med at gen-
nemfore ovenstdende kontingent, dog kun i for-
bindelse med forbundskontingentet pa i alt 25 kr..
Forbundet er bundet af en kongres beslutning om
uzendret kontingent i perioden mellem de to kongres-
ser. Problematikken bliver taget op pa neeste afde-
lingsbestyrelsesmgade.

Faglig servicering

Der ydes forst faglig servicering, nar forste maneds
kontingent er betalt.

Hidtil har det veeret kotume, at servicere nye med-
lemmer sa snart vi havde en underskrift pA medlem-
skab.

Nedsat kontingent for medlemmer pa fleks-
ydelse

Udvidelse af tidligere generalforsamlingsbeslutning
om efterlgnskontingent pé i alt kr. 100,00, ogsa om-
fatter medlemmer pa fleksydelse.

Fleksydelse gives til medlemmer som har veeret i
fleksjob og svarer naesten til efterlonnen.

Ny lgn indplacering for valgte sektorformaend-
og nastformand som har sit daglige arbejde
afdelingen

Sektorformaend i daglig ledelse aflgnnes pa skalatrin
49-50.

Sektornaestformeend aflennes pa skalatrin 43 - 48.
Afdelingsbestyrelsen beslutter efter indstilling fra
daglig ledelse, hvilket skalatrin sektornaestformanden
skal aflgnnes efter.

Fusionsprotokollatet mellem PMF og FOA
Protokollatets indhold fores videre, sa leenge Jens
Nielsen er i afdelingen. Jens Nielsen veelges pa Pee-
dagogisk sektors generalforsamling.



Vedr. Social- og sundhedssektorens naestfor-
mand samt pedagogisk sektornaestformand
Social- og sundhedssektorens nsestformand samt
paedagogisk sektornaestformand veelges pa 37 timer
pa sektorgeneralforsamlingerne. Heraf laegges de 20
timer til nsestformandsposterne. De resterende timer
leegges i afdelingen.

Rent faktuelt betyder dette, at Irene Buus nu arbejder
som valgt sektorformand i Social- og sundhedssekto-
ren pa fuld tid.

Af loveendringer bliv fglgende vedtaget:

- § 7 stk. 1 Afdelingsbestyrelsen er udvidet med
et ungt medlem under 31 ar samt et medlem fra
seniorklubbens bestyrelse (med taleret men uden
stemmeret)

- § 7 stk. 8 Bestyrelsen godkender anszettelser og
afskedigelser efter indstilling fra daglig ledelse.

Kongresdelegerede

Ifelge lovenes § 12 stk. 2 skal valg af kongresdelege-
rede samt suppleanter foretages af afd. bestyrelsen.
Forslag hertil skal dog fremlaegges for generalfor-
samlingen som kan komme med supplerende forslag,
inden bestyrelsen foretager det endelige valg.

Obs formand, nzestformand og sektorformaend er
altid forlods kongresdelegerede.

Falgende blev indstillet:

Social- og sundhedssektoren:
Irene Buus
Jan Hansen

Suppleanter
Britt Christensen
Conny Gad

ID-ES-TIBN

Paedagogisk sektor:
Jens Nielsen
Rene Lutterman

Suppleanter
Anette Meller
Henrik Andreasen

Servicesektoren
Roger Pettersson
Inge Jensen

Suppleanter
Rene Brede
Anny Lorentzen

Valg af bilagskontrollanter

Her blev Michael Simonsen fra Servicesektoren valgt
for en 4 arig periode og Iman Hamid fra paedagogisk
sektor blev valgt som suppleant for en 2 arig periode.

Valg af afdelingsformand

Charlotte Jacobsen blev genvalgt som formand for en

4 arig periode.
Charlotte Jacobsen
afdelingsformand

fnr
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Tag en uddannelse med voksenlgn
— et tilbud til dig over 25 ar
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I den kommende tid vil du kunne
se de her figurer rundt om i me-
dierne og som reklamespots i TV.
De forteeller dig, at du star meget
bedre fast pa arbejdsmarkedet,
hvis du har en erhvervsuddan-
nelse, end hvis du ikke har nogen
uddannelse.

Figurerne er en del af en kam-
pagne, som Beskaeftigelsesregion
Hovedstaden & Sjeelland i samar-
bejde med de faglige organisatio-
ner har sat i gang for at fa flere
voksne til at tage en erhvervsud-
dannelse med voksenlgn.

Hvad kan man blive uddannet
til som voksenlaering?
Ordningen geelder for alle de fag,
som beskeeftigelsesregionen har
vurderet har eller vil f& rekrut-
teringsproblemer fremover. Det er
rigtigt mange - og du kan se dem
pa www.brugvoksenlaerling.dk.
Du kan f.eks. blive leegesekreteer,
smed, teknisk designer, bager eller
tomrer.

P4 FOAs fagomrader kan du f.eks.
blive serviceassistent, social- og
sundhedshjalper, social- og sund-
hedsassistent eller peedagogisk
assistent. Der geelder dog nogle
seerlige regler, hvis du vil tage en
social- og sundhedsuddannelse
eller en uddannelse til psedago-
gisk assistent. Det kan du leese om
nedenfor.

Hvor hgj er voksenlgnnen?
Som voksenleerling er du sikret
fagets mindstelon. Den er me-

get forskellig fra fag til fag, men
den vil altid ligge betydeligt over
den almindelige leerlingelon. Pa
social- og sundhedsomradet ligger
den mellem 17.000 kr. og 19.000
kr.

Gulerod til arbejdsgiveren
Hvis du er over 25 ar, kan du i
princippet altid indga en aftale
med en arbejdsgiver om at blive
voksenleerling. Hvis arbejdsgive-

ren altsa vil betale voksenlonnen.

Kampagnen reklamerer for det
seerlige tilskud pa 30 kr., som en
arbejdsgiver kan fa fra jobcentret,
hvis nogle bestemte betingelser er

opfyldt.

Det kraever, at voksenlaerlingen
ikke i forvejen har en erhvervsud-
dannelse - eller i hvert fald ikke
har brugt en sddan uddannelse
inden for de sidste 5 ar.

Hvis du har veeret ledig i en vis

v
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periode, gor det dog ikke noget,
hvis du har en erhvervsuddan-
nelse i forvejen. Er du mellem 25
og 30 ar, skal du have veeret ledig
i 6 maneder, for at din arbejdsgi-
ver kan fa tilskud. Er du over 30
ar, skal du have veeret ledig i mere
end 9 maneder.

Galder bade for ledige og be-
skeeftigede

Ordningen geelder altsd bade for
ledige og beskeeftigede. Hvis du
er ledig og ikke har en erhvervs-
uddannelse, kan du i princip-

pet starte pd en uddannelse med
voksenlgn allerede den forste dag,
du er ledig.

Hvis du er ledig social- og sund-
hedshjeelper og har brugt din
uddannelsen inden for de sidste

5 ar, kan du dog ikke bare starte
pa assistentuddannelsen med det
samme. Fordi social- og sund-
hedshjeelperuddannelsen i sig selv
regnes for en erhvervsuddannelse,
skal du have veeret ledig i 6/9 ma-
neder, hvis du vil uddanne dig til

social- og sundhedsassistent som
voksenelev.

Seerligt for social- og sund-
hedsomradet og det padagogi-
ske omrade

Desuden er der en szerlig undta-
gelse i ordningen, der geelder lige
preecis pa nogle af FOAs store
fagomrader.

Den ene forskel er, at det inden
for social- og sundhedsomrédet og
det paedagogiske omrade ikke hed-
der voksenlerlinge, men voksen-
elever.

Den anden forskel er vigtigere.
Hvis du vil veere social- og sund-
hedshjeelper eller paedagogisk as-
sistent og har arbejdet pa omradet
i mere end 1 ar inden for de sidste
4 ar, har du nemlig mulighed for
at blive voksenelev betalt over
FOAs overenskomst med kom-
muner og regioner. Og si kan din
arbejdsgiver ikke fa 30 kr. i tilskud
fra jobcentret.

ID-ES-TIBN

Problemet er, at selvom du har
mulighed for at f4 voksenelevlgn
ifolge FOAs overenskomst efter ét
drs relevant erhvervserfaring, kan
en arbejdsgiver godt sige nej til at
indga en uddannelsesaftale med
dig. Du skal have fo drs sammen-
haengende anseettelse, for kom-
munen har pligt til at tilbyde dig
en uddannelsesaftale med voksen-
elevlgn.

Da du i forvejen har erfaring fra
den praktiske side af arbejdet, kan
du sa fa forkortet praktikperio-
derne, sd du kan koncentrere dig
om skolearbejdet.

Hvad skal du ggre for at blive
voksenlearling eller voksenelev?
Hvis du er ansat pa en arbejds-
plads, hvor du gerne vil vere
voksenelev, kan du kontakte din
tillidsrepreesentant eller din leder
for at fa at vide, hvad du skal
gore.

Hvis du er ledig, kan du fa hjeelp i
din a-kasse.

Kend din ytringsfrihed

Hvad ma jeg sige som ansat?
Kan jeg blive fyret, hvis jeg kriti-
serer min arbejdsplads?

Ma jeg beklage mig offentligt,
hvis jeg far palagt opgaver, som
jeg ikke mener, er etisk forsvar-
lige?

Hvad ma jeg forteelle til pressen/
offentligheden?

FOAs nye hotline - Kend din ytrings-
frihed - kan give dig svar, rad og
vejledning i, hvad du som ansat har
ret til at udtale dig om.

Hvis du oplever situationer, som er

i modstrid med, hvad du finder er
fagligt og etisk forsvarligt, sa ring

til FOAs hotline - Kend din ytrings-
frihed. Her vil et team af faglige og

juridiske eksperter besvare dine
sporgsmal.

Hotline er dben alle hverdage mellem 10-19. Ring pa telefon: 4697 2260
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Endeligt byggeregnskab for tilbygning
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Kalender 2009

Afdelingen:

9. september Afdelingsbestyrelsesmgde
10. september Afdelingsbestyrelsesmgde
29. oktober  Repraesentantskabsmgde
17. november Afdelingsbestyrelsesmgde
18. november Personaledag

Social- og Sundhedssektoren:
Afdelingsbestyrelsesmgder som naevnt ovenfor

Pt. Planlagt sommerferie

Irene Fra den 29. juni til den 17. juli begge dage incl.
Laila Fra den 17. aug. til den 4. sept. begge dage incl.
Lukkedage

18. november 2009 - personaledag

Lukket mellem jul og nytar

Juleaften torsdag den 24. december

1. juledag fredag den 25. december

Mellem jul og nytar 28. - 30. og 31. december
Nytarsdag fredag den 1. januar 2010

Adresse

Abningstider

Telefontider

Kontaktpersoner:

Personale:

Pen-Sam

Ansvarshavende
redaktor

Naeste nummer

ID-ES-TIBN

FOA Frederikssund - Adalsparken 2
3600 Frederikssund

A-kassen
TIf. 46 97 33 68

Faglig afdeling
TIf. 46 97 12 00
Fax 46 97 12 01 Fax 46 97 11 95
frederikssund @foa.dk akas026@foa.dk
www.foa.dk/frederikssund www.foa.dk/frederikssund

Mandag-tirsdag
Onsdag

Torsdag

Fredag

9.00-15.30
9.00-15.30
9.30-17.00
9.00-11.30

9.00-14.00

Telefonen lukket hele dagen
10.00-17.00

9.00-11.30

Mandag-tirsdag
Onsdag

Torsdag

Fredag

Charlotte Jacobsen
Marianne Rogen
Laila R. Olsen

Formand:
Neestformand
Formand:
Neestformand
Elev ansvarlig
Formand:
Neestformand:
Formand:
Naestformand:
Formand:

Merete Kragh

Susanne Schnipper
Liza Schleiter
Charlotte Pallesen
Charlotte Lognness
Christian Schak Bossen
Gitte Teersker

Erling Hjort

Tina Pedersen

Afdelingen:

Social- og sund-
hedssektoren:
Irene Moller Buus
Ann M. Nielsen
Jens Nielsen
Marianne Rogen
Roger Pettersen
Kirsten Vind

Paedagogisk Sektor:
Servicesektoren:

Seniorklubben:

A-kasseleder:
Sagsbeh. a-kasse:
Sagsbeh. a-kasse:
Sagsheh. a-kasse:
Sagsbeh. a-kasse:
Socialkonsulent
Sekr. Faglig Afd.:
Kursusleder:
Serviceassistent

4439 39 39 - Kan traeffes i afdelingen efter

aftale, den forste onsdag i hver maned.
Charlotte Jacobsen

Bladet udkommer 3 gange i 2009,

og trykkes i 3.500 eksemplarer.

Se www.foa.dk/frederikssund

Deadline

Grafisk
fremstilling

Ved stiIIing-/adressreski t

Skifter du arbejdsplads, stilling eller adresse,
bedes du udfylde nedenstaende skema og sende det til:

FOA - Fag og Arbejde : Adalsparken 2 - 3600 Frederikssund

Postnr. & by 3

Telefon

L
i Lt
o (s ¥
AT ik
- - i (el
N ! Gy

Se www.foa.dk/frederikssund

Prinfoparitas Frederikssund - 47 31 47 00




FOA

FAGOGARBE]DE

Seniorkl
program

"Erindringsdans pa plejehjemmet".

"Mit arbejde pa gadeplan blandt hjemlgse".

“Fra opfedning til sund livsstil".

Julefrokost

"Diabetes og hvad ger jeg sa?"



